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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL 2025-01
Organisation du temps de travail

L’an deux mille vingt-cing, le 3 janvier a 20h, le Conseil Municipal diment convoqué s’est réuni en la Salle Communale
en séance ordinaire sous la présidence de Madame Martine SOREL,

ePersonnes présentes : Madame Martine SOREL, Maire, Monsieur Jean-Joél GIL, Monsieur Jean-Michel GREGOIRE,
Adjoints, Monsieur Laurent DOULET, Madame Sylvie LEFRANCOIS, Madame Marie-Thérése HERBINIER, Madame
Séverine CHAMPETIER, Monsieur Guy FOURNIER Conseillers

ePersonne excusée : Madame Sandy CLEMENT (pouvoir a Madame Martine SOREL), Monsieur Bernard LANDEMARD
(pouvoir a Monsieur Jean-Michel GREGOIRE)

Conformément aux dispositions de I'article L2121-15 du Code des Collectivités Territoriales (CGCT), il convient de
procéder a la nomination du secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal décide de désigner Madame Sylvie LEFRANCOIS en tant que secrétaire de séance.

Délibération 2025-01 : Organisation du temps de travail

Le Maire informe I'assemblée :

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe délibérant,
apres avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées
cycles de travail. Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute
activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité ;
— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité
ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concréetes d’accomplissement du temps de travail dés lors
que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :
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e Ladurée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée 3 1.607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés ‘ -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arronij?zslhsoo h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

Les garanties minimales concernant le temps de travail sont les suivantes :

e  Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

s Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes. Les 6 heures de travail ne sont pas
obligatoirement consécutives ;

e L'amplitude de Ia journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

o Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire propose a I'assemblée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h00 par semaine, pour 'ensemble
des agents.

Pour un cycle hebdomadaire de 35 heures, les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction de temps de travail
(ARTT).

> Détermination du cycle de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de travail au sein
de la commune d’AMBLEVILLE est fixée comme il suit : hebdomadaire.
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> Détermination des bornes horaires quotidiennes et hebdomadaires :

Bornes horaires et pauses :

- Les lundis et mardis de 8h30 a 12h30 et 13h30 a 16h30

- Les mercredis de 10h00 a 13h00 et de 14h00 a 18h00

- Les jeudis et vendredis de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30

Bornes hebdomadaires : du lundi au vendredi

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des
actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée :
- Lors d’un jour férié précédemment chdmé (A I'exception du 1°" mai)
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de |'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la

fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité social territorial du 30 mai 2023
DECIDE d’adopter la proposition du Maire,

Par 10 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention

Délibéré en séance des jours mois et années susdits.

Pour extrait conforme

Fait 8 Ambleville, le 03/01/2025

La secrétaire de séance




